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NIVA® V9.5 — Paie et Gestion des Ressources Humaines
Evolutions des fonctionnalités de NIVA®

Menu Systéme - Utilitaires : Options 1017 et 1018

¢ Nouvelles fonctionnalités d'importation de données :
o Importation de variables de paie
o Importation planning Gestion des Temps

Ces options d'importation nécessitent le paramétrage d'un dossier d'importation dans
la gestion des sécurités, au niveau des paramétres de sécurités et de configuration,
ou dans la gestion des sociétés.

Constitution DSN : Option 0721

e Listes des cotisations individuelles de retraite, prévoyance et mutuelle.
¢ Nouvelle norme 2020.

Interface comptable : Option 0626

o Export Excel de la balance comptable

Liste balances comptables : Option 0627

e Export Excel de la balance comptable

Module Intérimaire :

¢ Nouvelles zones dans la fiche intérimaires : Option 0401 - 1

o Permis de conduire, date d'obtention, émetteur.

o Catégories de véhicules pour lesquelles le permis est valable, de facon
permanente ou avec une date de fin de validité.

o Numéro de carte conducteur et date de fin de validité.

¢ Requétes intérimaires : Option 0402

o Inclusion des nouvelles zones de la fiche intérimaire, ainsi que les codes
populations.
o [Echéanciers sur le Permis de conduire et le numéro de carte conducteur.

e Gestion des agences Intérim : Option 0411

o Possibilité de définir un taux horaire de mission par Emploi.
o Possibilité de définir un coefficient de mission par nature de prestation.
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e Motifs de recours intérimaires : Option 0238
Paramétrage des paramétres d'une mission par motif de recours :
o Durée maximum.
o Renouvellement O/N.
o Nombre de renouvellements.
o Délai de carence entre deux missions.
o Souplesse de la durée de la mission.
Parametres avancés : Option 0223 - 15
e Recu pour solde de tout compte entierement paramétrable.
Gestion du personnel : Option 0301 - 2
e Handicap : Statut du bénéficiaire.
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